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********学院
年  月
《********》课程标准
	课程信息

	适用专业
	
	课程类型
	

	开课学期
	第  学期
	考核方式
	考试/考查

	总学时
	
	学分
	

	可置换课程
□是 □否
	企业实践
	技能竞赛
	职业证书

	
	实习岗位名称
	技能竞赛名称
	职业证书名称

	可共享课程
□是 □否
	共享专业
	共享内容
	共享比例

	
	填写共享专业名称
	填写“全部共享”或列举“第*模块”
	%

	
	……
	……
	%

	课程标准编制团队

	序号
	姓名
	工作单位
	职称/职务

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	课程标准审核
	专业负责人
	

	
	院部教学院长
	

	说明：
1.“课程类型”项选择填写“公共基础课/公共选修课/专业基础课/专业核心课/专业选修课”
2.“可置换课程”项，根据人才培养方案，选择“是”或“否”，如选“是”，须选择置换方式
3.“可共享课程”项，选择“是”或“否”，如选“是”，须填写共享信息，此项可加行
4.请适当调整行高，确保本表格在同一页内（完成后删除此行提示）


一、课程性质与任务
《？？？？》是？？专业的公共/基础/核心/拓展课和必修/选修课，主要内容包括？？？等部分。通过本课程的学习，培养学生？？？等能力，具备？？？等。本课程的前导课程为？？，后续课程为？？。
在教学过程中融入爱党爱国爱家的人文教育，培养学生树立精益求精、负责担当的职业道德。培养学生严谨求实的工作作风以及良好的团队协作能力、创新意识、绿色发展意识。
二、课程目标与要求
冒段：课程目标简介
素质目标：
（注意：与人才培养方案呼应）
知识目标：
（注意：与人才培养方案呼应）
能力目标：
（注意：与人才培养方案呼应）


三、课程结构与内容
1.整体设计
通过面向国内外行业分析和调研，结合？理念，基于？专业国家教学标准，融入？岗位标准、1+X汽车运用与维修职业等级证书（？级）考核标准、？大赛？赛项标准等，遵循学生认知规律与职业发展规律，以模块化的方式架构为??????等？个模块，如表? 所示。

	模块/章
	教学目标
	教学资源
	项目/节/任务
	内容
	重难点
	教学方法
	课时

	模块1：更换车轮总成
	【知识目标】
1.能区分轮胎的类型。
2.
【技能目标】
1. 能独立规范完成车轮检查与换位。
2. 
【素质目标】
1. 培养学生的责任意识。
2. 培养安全意识。

	
	任务1：车轮检查换位
	1.车轮与轮胎的作用。
2.车轮及轮胎检查内容及方法。
3.检查车轮及轮胎状况。
4.轮胎检查换位方法。
【思政点】环保意识
5.....
	
	
	

	
	
	
	任务2：
	
	
	
	

	
	
	
	任务3：
	
	
	
	

	
	
	
	任务4：
	
	
	
	


填写说明：
1. “重难点”一项，请在表格内填写“重点”“难点”或不予填写。
2. “教学资源”可填写实训设备、数字化资源以及其他需要用到的教学资源。
3. “教学方法”项，填写代表性方法。
[bookmark: _GoBack]
2.思政元素融入	Comment by 李明清: 新增
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，落实立德树人的根本任务，将？作为培养主线，充分挖掘行业、学校以及区域等蕴含的思政要素，从????等？个维度融入课程思政，提升育人效果。
	主线
	维度
	具体

	例：培养自主汽车产业 “红旗工匠”
	社会
	爱国情怀、社会责任、绿色发展…

	
	个人
	…

	
	专业
	精益求精、标准意识…

	
	…

	


四、课程考核与评价
1.评价方法
举例：（完成后删除此提示）
本课程评价包含过程评价、技能考核与综合测试三部分，详细如下：
	评价方式
	考核内容
	权重
	总评

	过程考核
	出勤情况、课堂教学活动参与、在线资源学习情况、作业完成情况
	20%
	100%

	技能考核
	1. **型号发动机拆卸
2. **工具使用
3. **工作任务
	40%
	

	综合测试
	理论知识与基础技能考核
	40%
	


2.考核内容（举例如下，请删除此提示）
（1）学习过程考核标准
	考核内容
	总评

	课堂出勤
	课堂教学活动参与
	在线资源学习
	作业完成
	100%

	20%
	30%
	30%
	20%
	


（2） 技能考核标准
	考核项目
	内容赋分
	总评

	
	技能操作50%
	安全作业15%
	工单填写35%
	

	曲柄连杆机构
检测与维修
	机体组检修、活塞连杆组检修、曲柄飞轮组检修
	安全意识、操作规范、设备工具使用、5S管理
	资料查询、维修判定、工单填写完整与准确
	100%

	……
	……
	……
	……
	……


（3） 综合测试考核标准
	序号
	考核内容
	权重
	总评

	1
	四冲程往复式汽油机工作过程
	5%
	100%

	2
	****原理
	8%
	

	3
	*****理论理解
	10%
	

	……
	……
	……
	


五、教学实施与保障
1.课程团队
教师应具备？？专业本科或以上学历；本科学历应具有讲师或讲师以上职称，研究生学历应具有 1 年以上教学经验；建议应具有“双师”素质能力；师德高尚、治学严谨，能将课程教学与思政教育有机融合在一起；执教能力强，教学效果好。
2.实习实训条件

3.教材与参考资料

4.其他教学资源

六、授课进度与安排
	节次
	学时数
	课程进行的形式和内容
（讲课、实验、习题课、测验）
	作业布置

	
	
	
	主要内容
	题数

	1-2
	2
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